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Die Hochschule Luzern
Sechs Departemente

Technik & Architektur

2023: 1606 Studierende

Wirtschaft

2023: 2398 Studierende

Informatik

2023: 970 Studierende

HSLU

Seit
1958

Seit
1971

Seit
2016

Gesundheit

Pflege, MedTech, Life Science

Soziale Arbeit

2023: 641 Studierende

. Design, Film & Kunst

2023: 825 Studierende

Musik

2023: 528 Studierende

Ggf. ab
2024

Seit
1918

Seit
1877

Seit
1942

Seite 3



Die Hochschule Luzern
Facts & Figures 2021

7.6 Mio.
Umsatz
308.5
60.4 Mio. Mio. CHF
Kostenanteile
der vier Leistungs-
bereiche (in CHF)
196.2 Mio.

39%0 der Kosten sind
keinem Leistungsauftrag

32.6 Mio. direkt zuordenbar

- Ausbildung
~ Weiterbildung
M Forschung & Entwicklung

- Dienstleistungen Quelle: Nettoerlés nach

Leistungsbereichen
(Jahresbericht, S. 8)
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Die Hochschule Luzern
Facts & Figures 2021

HSLU

in Mio. CHF
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Anteil Tragerrestfinanzierung an den Gesamtkosten 2021
(ohne Infrastrukturkosten, inkl. Ergebnis)

(Datenquelle: prov. SBFI Reporting 2021)

24%

19%

® 13%

139%°
11%
®
o
9%
HSLU BFH FHGR FHNW HES-50 SUPSI ZFH

H Kosten ohne Infrastruktur

m Tragerrestfinanzierung ohne Infrastruktur

@ Verhadltnis Gesamtkosten zu Tragerrestfinanzierung

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Quelle: SBFI Reporting 2021
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Die Hochschule Luzern:
Facts & Figures Marktanteile und Nettobilanzquote Studierende

285 Veranderung der Markt- 286 Differenz zwischen den Zugdngen und den Abgingen
anteile, 2011-2021 von Studierenden nach Fachhochschule, 2021

Mur Studierende mit Wohnort vor Studienbeginn in der Schwaiz

Datar: BFS (SHIS); Berechnungen: SEBF
Datan: BFS (SHIS); Berechnungan: SKBF

Mettobilanzquote
-45% -30% -15% 0% 15% 0% 40% 00% Diz Nettobilanzquote gibt fir das Total
ﬂ aller Fachbereiche die Differenz zwischen
L
05T |- dar Anzahl der Studieranden von aussarhalb

dar Trigerregion (Incoming) und der Anzahl

FHER" eSS0 * der Studieranden, die ausserhalb der Tréiger-
ion studieran (Outgoing) relativ zur Zahi
BFH O regien
FHINW der Studierenden aus der Tragerregion wieder.
S FHNW O
In den Berachnungen sind private sowie von
Kal FH SUPS > Stiftungen getragene Teilschulen (z.B. die

| B
in die SUPSI eingegliedarte Fernfachhoch-
FHGR - o schule Schweiz) nicht mitberiicksichtigt
N 000 |

ot

Bei den Kantonen, die Trager von zwei FH
sind (Bern und Schwyz), wurden die Studieran-

-2 -1 0 1
Prozentpunkte

k1

HSLL

7FH den gamass ihrer Verteilung auf die beiden
‘ ‘ ‘ ‘ jeweiligen FH verrachnet.

-1500 -1000 ~-500 O 200 1000 1500 2000
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Die Hochschule Luzern
Facts & Figures Herkunft der Studierenden

242 Bildungsherkunft der Hochschulstudierenden

228 Zusammensetzung der Bachelorstudierenden .
nach Fachbereich, 2020

nach Hochschultyp, 2021 Daten: BFS (SSEE); Berechnungen: SKBF

Studierende beim erstmaligen Eintritt in eine Hochschule des entsprechenden Typs

60%
Daten: BFS (LAEBE); Berechnungen: SKEF
50%
E MedPh~ ‘Tech
T.:J Kiinste ENW
- i o
UH-Studierence | § aon @
= b Design .
O LL
' o Recht
Fi-Studierende N 1 cor— @S
I
- Ges p
£ oo - S0Z 5 Sport
i . — rc
PH-Studierende [ B | 5 /T Chem/LF
S EM Wirt
= 10% aLing
0% 20% 40% 60% 80% 100%
) s . 0%

B gymnasiale Maturitat B Passerelle BM/FM-UH B Berufsmaturitit 0% 20% 0% 40% 50% 60% 0%
Fachmaturitat B UH-5Studium ohne Abschluss B anderer schweiz. Ausweis Viter mit Hochschulabschluss
auslandischer Ausweis o

® UH ® FH ® PH Maturitatstyp

Quelle: Bildungsbericht 2023
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Hochschule der Nahe
Die HSLU ist nahe dran an den Menschen und den Themen der Zeit

WANN I JI—
DER GIPEELgR

- .. ______________ | | | 3 ’ > l-/_._-:-"_,.f J 5
Pt dran amn Ateligenter Teshaolagie — -__‘_,r". i i .‘-I" f Mk dron am nackBaltigen Tousismoy

HsLuml}:huh E—-'I.-I:“._-: ﬁ HSL || h:.-:h in .;.J-"'-::IT«;:;I' ﬁ HSLu I'I_-I:lrl;l";ﬂllulu !'l'_'_"-.l:_:'l_:.l ﬂ

4 F?’ BIG DATA, ~
S BEOTEN WEG VON BIGGER IART .

E'féféfzzézéféféféféi - MEINEN DATEN o Daten, Technlh i Desgn” B

S | DIESE BAHN
P IST GRUN

L e N .:u'.'E":;'..E .: ':I.: Miher dron an innovotiv
; : II Y .I :?'- .-'::J.' -..'::.:l I |j'5-|| 5":"' r I"E E HJ e Lh.:

SPIELEND
m
“LERNEN
Maher dran an Fardemng und
Chancengleichhieit for die Kleinsten

i st HSLU tozzs e B

oy SPIEL KEINE AM HARTESTER ,
3 ‘-‘ PRUFUNG, PRUFENWIR =" o &
fa SPIEL EIN UNS SELBST Mk
KONZERT Ndher dran an Management- b

Weiterbildungen, die etwas bringen

Ndher dran am grossen Auftritt

HSLU Hochschule Jetzt ganze EES
Luzern Story lesen G

HS LU Hochschule Jetzt ganze
Luzern Story lesen  Giksg:

HSLU
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Hans-Ulrich Bigler,
&, vekior Schiweizerischer
3 Gewerbeverband sgv

s man zuriickdrehen,
m Jahr 2006, hat der Schwei-
_ b :_-: hand sgv in einer Volks-
~ abstimmung e it, dass in der Bundesver-
F_g ; :.. pit von tgﬂruﬂu:hea-
nd ak: ' r Bildung verankert wurde.
und Meilenstein in
HEE Doch das war
Eﬂ{i-E Sﬂhﬁﬂﬂ

; ' ' sie eine ganz
Saniic mve ein Fundament fii

ufstiegsmagli itmm@dﬂ
|. iung mit zahlreichen an-
bs .' aliissen in dHI-EB Das Prob-
lie wichtigsten an:mgshemuﬂusser der

er 'r-:_.f'_‘fj: s Eltern, wissen dies kaum.

' + a..nhwlmn gsie ihre Kinder lieber ins
GRmnoasiags. Weil sic meinen, J3¢ sei der bes-

sEre }Eamerewgg als eine Berufsielir»

' Hlt:ulhng oilt seit vielen Jahren, und
I.ﬂ immer noch akluell, Ilerﬁvhat vor die-

Quelle: SGZ 28. April 2023

Benjamin EKoch, !
Prasident Wirtschafisverband Stadt Luzern

dell. Eines, das die halbe Welt zu kopie-
e vegmucht: Doch wichiiugeliegten

tig, die Berufslehre IMiier mehr
-rlttw:.neu. » Was er dam!t memt

ﬂ;ﬁhili-!ﬂnr Wirtschaft um; Gefragt sind| |

mituﬁihnm Handen arbeiten

mnmgr;:ml links gepragte Bildu

litik suggeriere Eltern heute: Schickt
eure Kinder, wann immer moglich, ans |
Gymnasium und die Universitdt, wenn
ihr das Beste fur sie wollt! Die Berufs-|
lehre werde so zunehmend ais sehlech-|
tere Option wahrgenommen. Dabei sei |

mecr Quatsch, «Schauen sii:

sleute, die i.npm:‘lmn auch sul-l

- G E
. wol e RS
3

Quelle: KMU 5/2023

FOKUS BILDUNG

Quelle: Luzerner Rundschau 5. Mai 2023

Aktuelle Presse: Attraktivitat, Berufslehrquote - Gymnasium als Konigsweg?
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Statistiken: Attraktivitat, Berufslehrquote — Gymnasium als Konigsweg?

Lernende im ersten Bildungsjahr der Sekundarstufe Il seit 2006/2007

Schulort Kanton Luzern
10 000

Lernende

8000

- Attraktivitat der Berufslehre
Mit -0, 15 Punkten denken die
Betriebe, dass die Attraktivitat
Berufslehre verglichen mitvor der
i Pandemie etwas abgenommen hat
2000
0 |

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Ubergangsausbildung Sek I-Sek Il Quelle: ETHZ Ergebnisse LehrstellenPuls
B Berufliche Grundbildung Faktenblatt vom 5. April 2023
M Allgemeinbildende Schule

LUSTAT Statistik Luzern
Datenquelle: Bundesamt fiir Statistik - Statistik der Lernenden
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Statistiken: Attraktivitat, Berufslehrquote - Gymnasium als Konigsweg?

HSLU

Prozent

25

20

15

10

Gymnasiale Maturitatsquote seit 2005

Kanton Luzern

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

bis 2014: In Prozent der Wohnbevolkerung im typischen Alter des Erwerbs der gymnasialen Maturitat
ab 2015: In Prozent der gleichaltrigen Wohnbevalkerung bis zum 25. Altersjahr (gleitender Mittelwert)

Prozent

16

14

H

0

Berufsmaturitatsquote seit 2005

Kanton Luzern

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2005

Quelle: LUSTAT 2023
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Statistiken: Attraktivitat, Berufslehrquote - Gymnasium als Konigsweg?

Maturitdtsquote nach Wohnkanton, 2020
Mittlere Nettoguote 2019-2021 bis zum 25, Altersjahr, in % der gleichaltrigen

Maturitatsquote, 2000-2020 Referenzbevaikerung
2000-2014: Bruttogquote, in % der Wohnbevolkerung im typischen Alter des Erwerbs TS

des Maturitdts (19, 20 und 21 Jahre) GE
Ab 2015: mittlere Nettoquote iiber 3 Jahre bis zum 25. Altersjahr, in % der f‘a
gleichaltnigen Reterenzbevolkerung L_,I
ME
AO% - BS
Bl
VE
a0% A JU
. g
o aH
"q'l:]-'{:l ___——-_- 5
AG
30% - o
MWW
S0

62

52 m—wa 39

10% 1 | TG T I 2
| SG EEE T I ¢ o
AR I ) =20

' L T ) s
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 P e e e s o e i
| UR g 27,
— Tt m—— Berufsmaturitaten CH E s 2 | |
= ymnasiale Matuntaten Fachmaturitaten 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

- gymnasiale Maturitgten
- Berufsmaturitaten
Fachmaturitaten

Quelle: BFS 2022
HSLU
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Aktuelles aus der Presse: Arbeitsmarktfahigkeit und Arbeitsmarktbedarfe

E" Hans-Ulrich Bigler,
h Direktor Schweizerischer
;: Gen'grﬁeverbandsgv
b- Fast zwanzig Jahre muss man zuriickdrehen.
n Damals, genau im Jahr 2006, hat der Schwei-
n- zerische Gewerbeverband sgv in einer Volks-
n- abstimmung erreicht, dass in der Bundesver-
2N fassung die Gleichwertigkeit von beruflicher
| und akademischer Bildung verankert wurde.
il, Ein wichtiger Durchbruch und Meilenstein in
i der Hoheren Berufsbildung HBB. Doch das war
b- - pur der Anfang fiir weitergehende Schritte.
te Dbeisies Ziel der Berufsbildung ist die Arbeits-
p piarkiiahigkeit. Junge Menschen werden von
le der Schule iiber die Berufslehre in den Arbeits-
E markt gefuhrt. Damit €rhalten sie eine ganz
3. personliche Perspektive und ein Fundament fiir
i- ihre berutliche ZuKunit.
a all o oo W cmmiman T 3ndor anf dar Wialt ar.

Quelle: Editorial Hans-Ulrich
Bigler, SGZ 28. April 2023

HSLU

|

60 %

voalildilaeie s DELlEIlZET. N i

[ e e g e, &
il Swisscom = 18:56

< MERKLISTE

kann beobachtet werden.

Aber wir brauchen doch auch
Pflegefachpersonal und Elektromonteure,
Schreiner, Koche, Polymechaniker, wie
Binswanger sagt, «Praktiker mit ganz
speziellen Fahigkeiten, die man sich on the
job aneignet».

Ich bin Realist, nah an der Wirtschaft — und
sehe: DasfobwachStumifinderbei den Jobs
mit hohen Anspriichen statt — und ein
Bildungswesen, das seinen Blrgern den

Zugang zu diesen Jobs nicht mehr

gewahrleisten kann, hat versagt. Die

Firmen wiurden sonst einfach noch starker
im Ausland rekrutieren oder die Stellen

dorthin verlagern.

Quelle: Bildungsforscher
Stephan Wolter im Interview,
Tagesanzeiger 28. April 2023

WO DER SCHUH BEIM FACHKRAFTEMANGEL
WIRKLICH DRUCKT

e s e
7. FEBRUAR 2023 NEWS

Ll . ot Vg

Die Analyse der Vakanzdauern von Stelleninseraten lasst dank
detaillierten Daten differenziertere Rickschlisse als in bisherigen
Studien zu. Sie ermoglicht damit bessere Aussagen zu den

Herausforderungen von Branchen, Regionen und sogar einzelnen Berufen.

Etwas mehr als sechs Wochen ist ein Stelleninserat in der Schweiz
durchschnittlich online geschaltet. Dies zeigt eine Analyse, die im Auftrag des
Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) von der
Konjunkturforschungsstelle (KOF) und Volkswirtschaftliche Beratung (BSS)
durchgefiihrt wurde. Ausgewertet wurde die Vakanzdauer von
Stelleninseraten im Schweizer Online-Stellenmarkt. Die Vakanzdauer
beschreibt den Zeitraum zwischen Aufschaltung und Loschung eines Inserats
auf einer Plattform - und ist somit die Dauer, wahrend der eine Stelle
unbesetzt ist. Dafiir wurden rund 3,1 Millionen Online-Stelleninserate im

Zeitraum von 2018 bis 2021 ausgewertet.

e {
\

PV

Simon Wey
Chefokonom
= wey@arbeltgeber.ch

STICHWORTER

Fachkraftemangel

Familie und Beruf

Perspektive Schweiz

( ( perspektiveschweiz.ch

Perspektiven

SAV-Chefokonom Wey erklart: «Diese

Erkenntnisse aus den Branchen zeigen, dass gerade bei anstehenden

Herausforderungen wie der Energiewende, der Digitalisierung oder der

Automatisierung ein grosser Mangel an spezialisiertem Personal besteht. Ein

Fakt, dessen sich viele noch nicht bewusst sind und der wichtige

Zukunftsprojekte der Schweiz gefahrdet.»

https://cdn.arbeitgeber.ch/production/uploads/2023/

02/2023 BSS KOF Vakanzdauer Schlussbericht.pdf

Quelle: www.arbeitgeber.ch , 27. Februar 2023
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https://cdn.arbeitgeber.ch/production/uploads/2023/02/2023_BSS_KOF_Vakanzdauer_Schlussbericht.pdf
https://cdn.arbeitgeber.ch/production/uploads/2023/02/2023_BSS_KOF_Vakanzdauer_Schlussbericht.pdf
http://www.arbeitgeber.ch/

Die HSLU ist wichtig - fur das duale Bildungssystem und den Zentralschweizer
Arbeitsmarkt

Die grosse Mehrheit unserer HSLU-Studierenden verfugt Uber eine Lehre
und kommt via Berufs- oder Fachmaturitat zu uns. Das ist der
Konigsweg!

Der Anteil der ausbildungsadaquat Beschaftigten nach dem BA-Studium
erreicht an der HSLU den schweizweit zweithochsten Wert (+ 3%). Wir
bilden arbeitsmarktnah aus.

Die Nettobilanzquote bei den Studierenden ist an der HSLU positiv. Wir
bringen dringend benotigte Fachkrafte in die Zentralschweiz.

Die HSLU ist Forschungs- und Entwicklungspartnerin fur viele KMU.

HSLU Seite 14



Die HSLU ist wichtig - fur das duale Bildungssystem und den Zentralschweizer
Arbeitsmarkt

Wir bilden an der HSLU junge Menschen in just denjenigen Branchen aus,
die gemass Studie des Arbeitgeberverbandes am meisten unter dem
Fachkraftemangel leiden: Architektur und Planung, Umwelttechnik,
Informatik sowie Maschinen- und Elektrotechnik.

An der HSLU bilden wir dort spezialisiertes Personal aus, wo uns gemass
Arbeitgeberverband grosse Herausforderungen erwarten: Energiewende,
Digitalisierung, Automatisierung, Kunstliche Intelligenz KI.

Die Bildungsherkunft unserer Studierender ist divers und unabhangig vom
familiaren Hintergrund. Die HSLU ist nicht nur eine leistungsfahige,
sondern auch eine offene Hochschule, nahe an den Menschen.

HSLU Seite 15
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fur Ihr Interesse
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Statistik: Mobilitatsverhalten, PISA-Leistungen

231 Mobilitatsquoten nach 229 PISA-Leistung

Bildungstyp und Studienstufe nach Typ der Ausbildung

Abschlusskohorte 2018;

Befragung 1 Jahr nach Abschluss Abweichungen der PISA-Punkte im Lesen und

in Mathematik vom (geschlechtsspezifischen)

Daten: BFS (EHA, eHBB); Berechnungen: SKBF Durchschnitt nach Typ der Ausbildung

Daten: SEATS; Berechnungen: SKBF

v
T BA
v
MA 100
= UH @
BA ©
T UH
- MA s E ®
g 0 FH
= PH
T BA = FH @
— il
e — ibrige
& _FFBB? =
HF  j— < F
0 0 (ibrige
® EF §
= = HBB
ED F -h0
0% 0%  20%  30% 0 0 20 100
PISA-Punkte im Lesen
B Mobilitat Studium
& Mobilitit Studium und Praktikum ® Frauen @ Manner @ beide Geschlechter

Quelle: Bildungsbericht 2023
B Mobilitat Praktikum Seite 17



Statistik: BM1, BM2 und Verteilung uber Berufsgruppen

18000

In Kurze Total BM

» Die BM konzentriert sich auf wenige Berufe. L4000 ,_._.-—-""'"_'_'_""'_'_ — BM-AbSUIUiEI’E“dEn StE ht dEI" w&g i“ diE

75 Praozent der BM1-Absolvierenden verteilen

_— Arbeitswelt und in die Hochschulen offen

sich auf nur acht unterschiedliche EFZ-Berufe.

Bei der BM2 sind es 15 Berufe. 10000
« Der Besuch der BM ist je nach Beruf sehr unter-
schiedlich. Es gibt Berufe, die eine hohe Teil- 8000
nahme an der BM1 und BM2 aufweiten, andere - WD
haben so gut wie keine BM-Lernenden. In gewis- it Total BM
sen Berufen kommt mehrheitlich die BM1 oder 4000 e ——— (n=12 491)
die BM2 var. — — GESD
« Die BM1 wird besonders haufig in schulisch an- 2000 —
spruchsvolleren sowie vierjahrigen EFZ-Berufen :FSE EM El.-ﬂhﬂﬂl-
; | o vierende
gewahlt. Typische BM2-Berufe haben durch- 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 (n=G8T8)
schnittlich ein etwas weniger hohes Anforderungs-
profil und uberwiegend eine dreijahrige Ausbil-
dungsdauer. BM_E'AbS‘;}l-
» BM-Lernende verfigen hiufiger Gber einen T;‘:‘ :ﬁ H‘E‘u EE:S:E "E;';E :"_';E'l-l UIE:E_';EE
Sekundarschulabschluss mit erweiterten Anforde- & meL4524 ah = )
rungen und uber mindestens einen Elternteil oy 0 20 Al G0 80 100 %
mit einer Tertiarbildung als EFZ-Lernende, die keine = - =
EM machen. BM1-Lernende haben zudem ein E 4 . FH . HER
uberdurchschnittlich grosses Selbstvertrauen, T . i S
eine ausgepragte extrinsische und intrinsische Eﬂ- il . kein Tertiareintritt
Motivation und schatzen sich als beharrlicher g “ L3 i
ein als EFZ-Lernende, die keine BM1 machen. .'E 1 f 8 5 =
+ 13 Prozent der EFZ-Absolvierenden von 2012 . RER 2 W Abbildung 6: Tertiareintritte bis 2017 nach BM1 und BM2 mit
schlossen eine BM1 ab. Funf Jahre nach - 'l_l = . i .
e e e e e - EFZ-Abschluss im Jahr 2012. Quelle: eigene Darstellung auf Basis
dieser Lernenden die BM2 absolviert. = 19
« Die Quote der erfolgreichen BM-Abschiusse bis ins 5 )
lahr 2017 liegt bei der BM1 bei &8 Prozent und H EM W EM1 BMZ QUE“E: EHB _-rl:endl_jerICht 4’ 2020
bei der BM2 bei 84 Prozent. Diese Anteile variieren BerUfsmaturltatl Blldungsverlaufe,
je nach Beruf stark. Abbildung 1: BM-Typen und -Ausrichtungen, absolute (oben) sowie HeraUSfOrderungen und POtenZiale,

relative (unten] Entwicklung der Abschlisse rwischen 2012 und 1014,

Seite 18
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Statistik: Kreativwirtschaft

In der Kreativwirtschaft Schweiz sind im Jahr 2015 rund
284 000 Personen in gut 75000 Betrieben beschéftigt.
Dies entspricht 11% aller Betriebe und 6% aller Beschéfti-
gten in der Schweiz. Die Kreativwirtschaft erwirtschaf-
tet eine Bruttowertschipfung von 23 Mrd. CHF und einen
Gesamtumsatz von 60 Mrd. CHF. Damit betrégt der
Anteil an der Bruttowertschépfung der Schweiz rund 4%
und der Anteil am Gesamtumsatz der Schweiz rund 2%.
lhr Wachstum iiber die letzten Jahre liegt héher
als bei der Gesamtwirtschaft. Es ist weiterhin mit einer
dynamischen Entwicklung zu rechnen. Die Zahl der
Beschiftigten der Kreativwirtschaft hat im Zwei-Jahres-
Vergleich von 2013 bis 2015 um 2,4% zugenommen,
die Zahl der Betriebe um 6,4% sowie die Bruttowert-
schipfung um 5,4%. Somit ist die Kreativwirtschaft als
Branchenkomplex deutlich stéarker gewachsen als die
Gesamtwirtschaft, wo das Wachstum bei den Batrieben
rund ein Fiinftel tiefer liegt (+1,9%) und bei den Be-
schéaftigten und der Bruttowertschtpfung rund die
Halfte (+3,2% bzw. +2,5%).

Die meisten Beschéftigten sind im Architekturmarkt,
in der Software- und Games-Industrie, in der Musik-
wirtschaft sowie im Pressemarkt zu finden. Diese vier
Teilmérkte stellen in der Schweiz rund die Héalfte aller
Beschéaftigten der Kreativwirtschaft.

Das Wachstum der Anzahl Betriebe, Beschaftigter
sowie der Bruttowertschdpfung der Kreativwirtschaft
liegt iber die letzten Jahre héher als bei der Gesamt-
wirtschaft. Der Gesamtumsatz hingegen war &hnlich
stark riickl&ufig wie in der gesamten Wirtschaft. Ver-
gleicht man 2013 und 2015, zeigt sich ein interessantes
Bild, das differenziert zu betrachten ist: Der Gesamt-
umsatz gemiiss der nationalen Mehrwertsteuerstatistik

HSLU
Switzerland 2018

war in der Kreativwirtschaft [-12,6%) wie in der gesam-
ten Wirtschaft [-11,4%]) stark riicklaufig. Wahrend die
Gesamtumsatzzahlen in zwei der drei umsatz-
stéirksten Teilmé&rkte erheblich abnahm (Software- und
Games-Industrie 15,2 Mrd. CHF, -33,3% und Presse-
markt 6,7 Mrd. CHF, -11,4%), hatte der Architekturmarkt
(11,1 Mrd. CHF) eine leichte Zunahme von 0,9% zu
verzeichnen. Umgekehrt legt der Werbemarkt (6 Mrd. CHF)
eine Zunahme von beinahe 16% vor. Ebenfalls legen
der Rundfunkmarkt (4 Mrd. CHF, +7,7%), das Kunst-
handwerk (1,9 Mrd. CHF, +5,8%]), der Markt der darstel-
lenden Kunst (0,7 Mrd. CHF, +4,4%]) und die Design-
wirtschaft (4,6 Mrd. CHF, +3,3%) positive Dynamiken
vor. Die grissten Einbussen des Gesamtumsatzes
gemdss der nationalen Mehrwertsteuerstatistik verzeich-
nen neben der Software- und Games-Industrie (15,2
Mrd. CHF, -33,3%) der Buchmarkt (1,7 Mrd. CHF, -18,1%)]),
der phonotechnische Markt (2,2 Mrd. CHF, -17,4%),

der Kunstmarkt (1,7 Mrd. CHF, -17,3%) sowie die Film-
industrie (2,4 Mrd. CHF, -14,1%). Im Gegensatz zur
Anzahl der Beschéftigten, der Anzahl der Betriebe sowie
der Bruttowertschépfung, welche in der Kreativwirtschaft
tiber den Vergleichswerten der Gesamtwirtschaft
liegen, zeigt sich bei den Gesamtumsétzen ein anderes
Bild. Wahrend in der Kreativwirtschaft die Anzahl
Beschéftigte (Kreativwirtschaft +2,4%, Gesamtwirtschaft
+1,9%), die Anzahl Betriebe (Kreativwirtschaft +6,4%,
Gesamtwirtschaft +3,2%) sowie die Bruttowertschépfung
(Kreativwirtschaft +5,4%, Gesamtwirtschaft +2,5%)
zwischen 2013 und 2015 stérker als die Gesamtwirt-
schaft wiichst, ist die Kreativwirtschaft bei den Gesamt-
umsdtzen dhnlich stark riickléufig (Kreativwirtschaft
-12,6%, Gesamtwirtschaft -11,4%)].

Quelle: 3rd Creative Economies Report

Ubersichtstabelle: Kreativwirtschaft
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