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KGL.CH

VIELE CHANCEN IN EINEM JAHR 
VOLLER HERAUSFORDERUNGEN

Das Jahr 2022 war ein Jahr voller Herausforderungen und Er-
eignisse, die uns alle auf die eine oder andere Weise beeinflusst 
haben. Ein erfreuliches Ereignis war die Aufhebung fast aller 
Corona-Massnahmen im Februar. Nach vielen Monaten der Ein-
schränkungen konnten die Menschen in der Schweiz endlich wie-
der Normalität erleben. Die Aufhebung war ein wichtiger Schritt 
zur Wiederherstellung der wirtschaftlichen und sozialen Stabilität 
im Land. Die Freude darüber war auch im Kanton Luzern spürbar. 
So strömten kurz darauf über 120 000 Personen an die LUGA, die 
nach den Absagen der letzten Jahre endlich wieder stattfinden 
konnte.

Leider wurden wir auch mit unangenehmen Ereignissen konfron-
tiert, wie dem russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine. Die 
daraus folgende Strom-, Gas- und Öl-Krise hat verdeutlicht, wie 
wichtig es ist, lokale alternative Energiequellen zu erforschen und 
zu entwickeln, um die Abhängigkeit von fossilen Brennstoffen zu 
reduzieren. Dies hat insbesondere der Photovoltaik einen kräfti-
gen Schub versetzt: Es wurde im vergangenen Jahr ein Gigawatt 
Solarkraft installiert, etwa gleich viel, wie das Kernkraftwerk Gös-
gen produziert. 

Verstärkt durch die harten Lockdowns in China wurden die Roh-
stoffe knapp und die Inflation stieg in vielen Länder sehr stark an. 
Doch die Schweiz schaffte es, sich inmitten dieses Sturms zu be-
haupten und spürte die Auswirkung dieser Entwicklungen weni-
ger deutlich.

Politisch war die Abstimmung zur AHV-Revision ein wichtiger Mei-
lenstein zur Sicherung unseres Sozialsystems. Leider scheiterten 

dafür aber die für die Wirtschaft wichtigen Reformen zur Stem-
pel- und Verrechnungssteuer, die die Schweiz unterstützt hätten, 
langfristig wettbewerbsfähig zu bleiben.

Ein Grund zum Feiern war der Erfolg der Schweiz bei den World 
Skills, bei denen die Schweizer mit 19 Medaillen und 12 Diplo-
men die erfolgreichste Nation Europas waren. Dies zeigt, dass die 
Schweiz talentierte und motivierte Menschen hat, die in der Lage 
sind, auf höchstem Niveau zu konkurrieren.

Seitens KGL wurden bereits im Sommer 2022 die Weichen für die 
digitale Kampagne für die Wahlen 2023 gestellt. Dank Inbound-
Marketing werden wir mit topmodernen Kommunikationsmetho-
den über verschiedenste Kanäle unsere KMU-geprüften Kandidie-
renden in einer Art unterstützen, wie sie bisher im Kanton Luzern 
noch nie zu sehen war. 

Insgesamt war das Jahr 2022 ein Jahr voller Herausforderungen, 
aber auch Chancen für die Schweizer KMU-Wirtschaft. Es hat sich 
gezeigt, dass wir in der Lage sind, uns vielfältigsten Herausforde-
rungen zu stellen und erfolgreich zu sein, wenn Politik, Wirtschaft 
und Gesellschaft zusammenarbeiten und ihre Kräfte bündeln.

PETER WITH
Präsident

Peter With, 50, ist Inhaber und  
Geschäftsführer der With Metallbau 
AG in Luzern-Reussbühl. Seit 2018  
ist er Präsident des KMU- und  
Gewerbeverbandes Kanton Luzern.

NACH LANGEN EINSCHRÄNKUNGEN KONNTE MIT DER AUFHEBUNG FAST SÄMTLICHER CORONA-MASSNAHMEN EIN  
WICHTIGER SCHRITT ZU WIRTSCHAFTLICHER UND SOZIALER STABILITÄT GEMACHT WERDEN. DIE FREUDE WÄHRTE LEIDER 
NUR KURZ: MIT DEM RUSSISCHEN ANGRIFFSKRIEG GEGEN DIE UKRAINE WAREN WIR 2022 NEBST GROSSEM MENSCHLICHEM 
LEID AUCH MIT SCHWIERIGEN WIRTSCHAFTLICHEN HERAUSFORDERUNGEN KONFRONTIERT.
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DAS 2022 DER LUZERNER KMU

20. JANUAR

GEWERBEKAMMER IN 
SCHENKON

Nationale  
Abstimmung

Parole  
KGL

Ergebnis 
Abstimmung

Änderung des Bundes-
gesetztes über die Stem-
pelabgabe

Ja Nein

Bundesgesetz über ein 
Massnahmenpaket zu-
gunsten der Medien

Ja Nein

Volksinitiative Kinder 
und Jugendliche ohne 
Tabakwerbung

Nein Ja

Volksinitiative Tier- und 
Menschenversuchs- 
verbot

Nein Nein

EIN HERAUSFORDERNDES JAHR MIT VIEL ZUVERSICHT: BEISPIELSWEISE HAT DIE LUGA WIEDER STATTGEFUNDEN 
UND UNSERE DELEGIERTENVERSAMMLUNG KONNTE NACH ZWEIJÄHRIGEM UNTERBRUCH WIEDER PHYSISCH 
DURCHGEFÜHRT WERDEN. MIT DEM SIEG BEI DER ABSTIMMUNG ZUR AHV-REFORM KONNTE EIN WICHTIGES 
ETAPPENZIEL ZUR SANIERUNG DES SOZIALWERKS ERREICHT WERDEN.

24. FEBRUAR

Beginn russischer  
Angriffskrieg gegen 
die Ukraine

Strom-, Gas- und 
Öl-Krise

6. JULI 

EHRENMITGLIEDERTREFFEN 
IN ST. URBAN

17. FEBRUAR 

Aufhebung (fast) aller  
Corona-Massnahmen

Diese Publikation wurde massgeblich unterstützt durch die Gewerbe-Treuhand AG:

4. MAI 

DELEGIERTENVERSAMMLUNG
Die Delegiertenversammlung findet nach zweijährigem 
Unterbruch wieder physisch statt. Roland Meyer wird  
in Entlebuch aus dem Vorstand verabschiedet und zum 
Ehrenmitglied ernannt. André Aregger wird in den  
Vorstand gewählt.

22. APRIL – 1. MAI 

LUGA
Die LUGA konnte nach zwei Jahren  
wieder stattfinden – mit über 
120 000 Besuchern.

22. April bis 1. Mai 2022

ENDLICH WIEDER

Findet statt!

23.02.22   15:0923.02.22   15:09



24. AUGUST

GEWERBEKAMMER IN 
HOCHDORF

Nationale  
Abstimmung

Parole  
KGL

Ergebnis 
Abstimmung

AHV 2 x Ja 2 x Ja

Änderung des Bundes-
gesetzes über die Ver-
rechnungssteuer

Ja Nein

Volksinitiative Keine 
Massentierhaltung in 
der Schweiz

Nein Nein

3. – 6. NOVEMBER 

24 000 Jugendliche und Erwachse-
ne besuchten die Zentralschweizer 
Bildungsmesse und verschafften sich 
einen Überblick über 140 Berufe und 
600 Weiterbildungen.
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17. NOVEMBER

LUZERN 23
Die Unternehmer-Impulsveranstaltung LUZERN 23 
findet vor vollen Rängen in der Messe Luzern statt. 
Regierungsrat Fabian Peter stellt sich den Fragen 
des KGL-Direktors Gaudenz Zemp. Beim Wahlora-
kel bestimmen die Anwesenden den Ausgang der 
Wahlen von 2023.

6. SEPTEMBER

NEUUNTERNEHMERPREIS 
DER GEWERBE TREUHAND
Bruno Käch, Gesamtleiter der Gewerbe-Treuhand im 
Gespräch mit Nando Schoch und Martin Isenschmid 
(v. l.), Vertreter der Impact Acoustic AG, Gewinner des 
28. Zentralschweizer Neuunternehmerpreises 2022

JULI 

RUND 3800 FACHKRÄFTE 
FÜR DIE WIRTSCHAFT  
AUSGEBILDET
3758 Lernende in 304 Berufen schlossen im Kanton 
Luzern ihre Lehrzeit mit den Qualifikationsverfahren 
erfolgreich ab. Das entspricht einer Erfolgsquote von 
94.56 Prozent. 697 junge Berufsleute erlangten mit 
dem Berufsmaturitätszeugnis die Hochschulreife.
 
286 Lernende – 42 davon mit Berufsmatura – glänzten 
mit einem Topresultat und wurden mit einer Ehren-
meldung ausgezeichnet. Das Entspricht 7,6 Prozent 
aller Lernenden.

Das Resultat ist nicht selbstverständlich und darum  
in diesem Abschluss besonders hervorzuheben.  
Die Lernenden der zweijährigen Grundbildung (EBA) 
durchlebten ihre gesamte Lehrzeit unter Corona-  
Bedingungen, teilweise betraf dies auch die Lehrstel-
lensuche. Alle Lernenden waren mit Einschränkun-
gen im Betrieb konfrontiert, wie auch mit Fern- oder 
Hybridunterricht.
 
Für die reibungslose Durchführung der Qualifikations-
verfahren standen dieses Jahr rund 3300 Expertinnen 
und Experten und 97 Chefexpertinnen und -experten 
im Einsatz.

SOMMER

START DIGITALE 
KAMPAGNE FÜR 
DIE WAHLEN 2023

GEWERBE-TREUHAND: 
KMU BERATUNG UND 
UNTERSTÜTZUNG MIT 
MEHRWERT
Mit Firmengründungen, Liquiditäts- und Finanz-
planungen, Unterstützung bei Budget- und 
Finanzierungsfragen, Reportings, Working 
Capital Management und Nachfolgeregelungen 
leisteten wir 2022 im schwierigen wirtschaft-
lichen Umfeld einen Beitrag für die Entwicklung 
der Unternehmen in der Zentralschweiz. Konn-
ten sich einzelne Branchen vor Aufträgen kaum 
retten, hatten andere gegen Umsatzeinbrüche 
zu kämpfen. Die Begleitung und Unterstüt-
zung dieser Unternehmen bescherten unseren 
Fachkräften eine gute Arbeitsauslastung. Die 
Gewerbe-Treuhand ist gerüstet, um die KMU bei 
den Herausforderungen der Zukunft in allen  
Belangen professionell zu unterstützen.

KURZBERICHT 2022  
DER GT-FIRMEN- 
GRUPPE

HERBST

WORLD SKILLS
Die Schweiz war mit 19 Medaillen und  
12 Diplomen wiederum eine der Top-Nationen.

KMU-BAROMETER
Trotz Unsicherheit zeigen sich die Luzerner 
KMU robust. Sorgen bereiten den Unter-
nehmen im Kanton vor allem die durch den 
Fachkräftemangel immer aufwendigere Suche 
nach Mitarbeitenden sowie Preissteigerungen 
im Wareneinkauf. Dies geht aus dem jährlich 
erhobenen KMU-Barometer hervor.

 94.56%
3758 Lernende
304 Berufe
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 ERFOLGSRECHNUNG VOM 1.1. – 31.12.2022

ERTRAG Budget 
2023

Rechnung 
2022

Budget 
2022

Mitgliederbeiträge 574 000 573 510 575 000
Auftrags- und Verbandsmandate 555 000 567 697 585 500
Diverse Dienstleistungen 43 300 55 372 6 900
Wertschriftenerfolg 386 000 385 792 386 000
Verschiedene Erträge 180 900 51 531 37 500

Total Ertrag 1 739 200 1 633 902 1 590 900

AUFWAND Budget 
2023

Rechnung 
2022

Budget 
2022

Personalaufwand 908 900 901 163 836 800
Betriebsspesen 2 000 1 840 3 000
Sitzungsgelder / Honorare 69 000 67 500 67 500
Arbeitsleistungen Dritter 53 000 52 134 48 800
Betriebs- und Verwaltungskosten 207 100 185 322 247 800
Verbandsmagazin KMU 72 000 74 428 65 000
Beiträge an Institutionen 85 800 87 502 84 300
Öffentlichkeitsarbeit 298 000 111 423 145 000
Verbandsspesen 3 000 0 3 000
Diverses 0 108 943 55 100
ESTV Vorsteuerkürzung 40 000 42 793 34 000

TOTAL AUFWAND 1 738 800 1 633 048 1 590 300

Gewinn / Verlust 400 854 600

BILANZ PER 31.12.2022

AKTIVEN  
2022

 
2021

Flüssige Mittel 238 090 279 844
Forderungen aus Lieferungen / Leistungen 58 235 26 090
Andere Forderungen 35 133 34 970
Aktive Rechnungsabgrenzungen 17 052 9 470

Umlaufvermögen 348 510 350 374

Finanzanlagen 795 001 795 001
Sachanlagen 94 101 9 901

Anlagevermögen 889 102 804 902

Bilanzsumme 1 237 612 1 155 276

PASSIVEN  
2022

 
2021

Schulden aus Lieferungen / Leistungen 189 676 84 334
Passive Rechnungsabgrenzungen 127 740 197 600
Rückstellungen 207 000 161 000

Fremdkapital 524 416 442 934

Eigenkapital 713 196 712 342

BILANZSUMME 1 237 612 1 155 276

KGL.CH

DER KMU- UND GEWERBEVERBAND KANTON LUZERN IST DER GRÖSSTE WIRTSCHAFTSVERBAND DES  
KANTONS UND DIE DACHORGANISATION VON 48 LOKALEN GEWERBEVEREINEN UND 45 BERUFSVERBÄNDEN.  
DIESE SIND ÜBER DEN GANZEN KANTON UND DIE MEISTEN BRANCHEN VERTEILT. Alles zum KGL

Der KGL führt diverse MANDATE. Neben dem 
Kompetenzzentrum Qualifikationsverfahren 
auch die Luzerner Bauwirtschaftskonferenz  
und die Luzerner Mobilitätskonferenz.

BERUFS- UND BRANCHENVERBÄNDE 
sind dem KGL angeschlossen. Über sie sind 
8278 Unternehmen Mitglieder beim KGL.

45

Die GEWERBEGRUPPE des Kantonsrats 
setzt sich aus 40 Kantonsratsmitgliedern 
zusammen, welche selbst unternehme-
risch tätig sind.

40

Der KGL ist in über 30 KOMMISSIONEN 
UND ARBEITSGRUPPEN vertreten und 
kann dadurch die Anliegen und Bedürf-
nisse der KMU einbringen.

30

Der VORSTAND des KGL seit Mai 2022:  
André Aregger, Adrian Bühler, Peter With, Bea Kiener,  
Daniel Keller, Heidi Scherer, Roland Küng, Fredy Lötscher (v.l.n.r)

Mit seinem TEAM führt Prüfungsleiter 
ROGER MAURER das Kompetenzzen-
trum Qualifikationsverfahren, welches 
der KGL im Mandat für den Kanton 
Luzern erledigt.

GEWERBEVEREINE sind dem KGL ange-
schlossen. Über sie sind 6145 Unternehmen 
Mitglieder beim KGL. Somit ist ein Grossteil 
der Luzerner KMU unter dem Dach des KGL 
organisiert.

48

Am Standort Luzern führt das vier- 
köpfige TEAM unter der Leitung  
von Direktor GAUDENZ ZEMP die 
Geschäftsstelle des KGL.

MITGLIEDSCHAFTEN zählt der KGL.  
Somit ist der KGL der grösste Arbeitgeber- 
und Wirtschaftsverband im Kanton Luzern.

14 423


