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STRATEGIE 2026-2030




BRANCHENMASSIGE POSITIONIERUNG

— Der KGL vertritt die Interessen aller unternehmerisch denkenden und handelnden KMU.

— Die Mitglieder des KGL werden grundsatzlich durch die Sektionen akquiriert und aufgenommen.




ENTWICKLUNGSFELD DER INTERNEN UND EXTERNEN
DIENSTLEISTUNGSANGEBOTE

Der KGL
— pflegt grundsatzlich das bestehende interne Dienstleistungsangebot und erweitert es punktuell.

(Plattform/Foren flir Austausch und Vernetzung, Sprechstunde, Vorstandsakademie)

— pflegt grundsatzlich das bestehende externe Dienstleistungsangebot, baut es punktuell aus und akquiriert

neue Mandate.
(QV, Fihrung von Geschaftsstellen, Berufswahlparcours, Lehrstellenborse, Erlebnistag Berufswelt, Kampagnenplattform Hubspot)

— sensibilisiert und unterstitzt seine Mitglieder im Hinblick auf die Digitalisierung der Wirtschaft.

(KMU-Magazin, Webseite, Veranstaltungen gemeinsam mit Branchenverbanden etc.)

— nutzt bei seinem Leistungsangebot selber die Chancen der Digitalisierung.
(Mitglieder-Datenbank, welche durch die Mitglieder eigenstandig aktualisiert wird)

— setzt Kl sinnvoll ein

— unterstiitzt die Sektionen bei der Akquisition von Neumitgliedern, bei ihrem Webauftritt und bei der
Administration.
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POSITIONIERUNG GGU. UND ZUSAMMENARBEIT MIT
ANDEREN ORGANISATIONEN

Der KGL

— ist eigenstandig und tritt eigenstandig auf.

— nimmt engagiert an den Aktivitaten des Schweizerischen Gewerbeverbandes teil und bringt dort die
Luzerner Positionen ein.

— fungiert im Rahmen von Wahlen und Abstimmungen als kantonaler Stutzpunkt und btndelt bei Bedarf die
Aktivitaten aller zentralschweizerischen Gewerbeverbande.

— arbeitet mit anderen Organisationen punktuell zusammen, sofern eine gemeinsame Haltung vorhanden ist
und die Zusammenarbeit im Interesse des KGL und seiner Mitglieder ist.

— pflegt mit anderen Verbanden einen systematischen Austausch.




POLITISCHES ENGAGEMENT

Der KGL

versteht sich auf Kantonsebene als staatspolitische Kraft und bringt sich aktiv ein.
fordert bei Wahlen mit aktiver Unterstutzung «kmu-geprufte» Kandidierende.
erarbeitet Positionspapiere zu politischen Themen mit KMU-Relevanz.

fungiert als Briickenbauer zwischen Stadt, Agglomeration und Land.

motiviert die Sektionen zur politischen Mitwirkung.

ist initiativ- und referendumsfahig.



INTERNE UND EXTERNE KOMMUNIKATION

Der KGL

— kommuniziert mit seinen Mitgliedern durch direkte Kommunikationskanale
(Newsletter, digitale Foren).

— nutzt in der Kommunikation vermehrt neue Medien (Digital vor Print).

— starkt die Kommunikation ggl. der Luzerner Bevolkerung (soziale Medien, Video-Kommunikation, Themen-
Newsletter fur Versand von Magazin-Artikeln).
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